CITTA DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

SETTORE AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
PROPOSTA SETTORE N. 277 DEL 30/06/2025

REGISTRO GENERALE SEGRETERIA

N. 1260 DEL 30/06/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO DI STABILIZZAZIONE, PREVIO COLLOQUIO SELETTIVO, DI N.1
UNITA' CON PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI -
Al SENSI DELL'ART. 3, COMMA 5§, DEL D.L. 44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N. 74/2023.
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI STABILIZZAZIONE, PREVIO COLLOQUIO
SELETTIVO, DI N.1 UNITA' CON PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - AREA
DEGLI ISTRUTTORI - AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 44/2023, CONVERTITO IN
LEGGE N. 74/2023.

IL DIRIGENTE
SETTORE AA.GG.II.

Richiamate:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18/2024 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025/2027;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2025/2027,;

Dato atto che:

e con la deliberazione di Giunta Comunale n. 112/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027, contenente la programmazione dei fabbisogni di personale
dell’ Amministrazione, prevedendo, fra 1’altro, 1'assunzione a tempo indeterminato nell’anno 2025 di n.1
unita con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale — Area degli Istruttori;

e il Comune di Nocera Inferiore intende procedere all’assunzione di n. 1 unita con il profilo di cui sopra
tramite procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023;

Dato atto che I’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023 n. 44 (“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”), convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno
2023 n. 74, cosi recita: “Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane, fino al 31 dicembre 2026,
possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e
all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta,
del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia
Stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1,
lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente
comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione
vigente all'atto della stabilizzazione”;

Visto I’art. 20, comma 1, del D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017 che cosi dispone: “Le amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a
tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali
che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni’’;
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Ritenuto pertanto:

di procedere al reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.1 unita con il profilo professionale di
Agente di Polizia Municipale — Area degli Istruttori mediante procedura di stabilizzazione con le modalita
di cui all’articolo 3, comma 5, del DL n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023;

di indire a tal fine apposito avviso pubblico di stabilizzazione riservato esclusivamente ai candidati in
possesso dei requisiti previsti dall’art.3, comma 5 del Decreto Legge n. 44/2023, convertito in legge n.
74/2023;

Precisato che:

con nota prot. 24072/2025 ¢ stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001, inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, alla Regione Campania e alla Provincia di Salerno — Direzione Centri per I’Impiego, gia avviata
con nota prot. n. 38234/2024 trasmessa alla Regione Campania e al Dipartimento Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

la Giunta Regionale della Campania ha comunicato con nota PG/2025/0196156 che non risultano presenti
figura professionali con la qualifica di cui alla procedura in oggetto;

non ¢ pervenuto alcun riscontro dagli altri enti di cui sopra;

Preso atto, pertanto, dell’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34bis del D.Igs.
n. 165/2001;

Dato atto che il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato al 20° (ventesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso allegato sul portale InPA;

Visto I’allegato avviso di stabilizzazione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti:

—

il D.Lgs.n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni,

il D.Lgs.n.267/2000 ad oggetto “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

il D.PR.n.487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

il D.P.R. n.445 del 28/12/2000 ad oggetto “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

Il Regolamento Comunale sull’accesso all’impiego e sulla modalita di svolgimento dei concorsi e altre
forme di assunzione dell’Ente;

DETERMINA
di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di precisare che la presente procedura avverra ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023;
di approvare I’allegato avviso pubblico di stabilizzazione di n.1 unita con il profilo professionale di Agente
di Polizia Municipale — Area degli istruttori, da selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti previsti
dall’articolo 3, comma 5 del Decreto Legge n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023;
di procedere all'indizione della procedura suddetta mediante pubblicazione dell’Avviso sul Portale per il
reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione inPA;
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5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online ai sensi della L. n. 69/2009
e nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sub sezione “Bandi di concorso” ai sensi del D.Lgs.
14/03/2013 n. 33;

6. di dare atto che il Responsabile Unico del procedimento ¢ la Dott.ssa Marianna Pulsinelli dando atto, altresi,
ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1c. 9 lett. ¢) della L. 190/2012 della insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale del responsabile del presente procedimento.

SETTORE AFFARI GENERALI
IL DIRIGENTE
f.to Dott.ssa Silvia Esposito
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CITTA DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 30/06/2025

IL MESSO COMUNALE
GAMBARDELLA MICHELE
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